
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Es braucht in der aktuellen Situation kluge Lösungen, die 
Einkommen stärken aber auch Beschäftigung sichern. 

 

NGG macht Arbeitgebern dazu folgende Vorschläge: 
  

Heilig Abend und Silvester wieder arbeitsfrei 

  tarifliche Altersfreizeittage verbessern 
 

Berufsunfähigkeitsversicherung (ohne Gesundheitsprüfung) 
 

Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen 
 

        …weitere Infos folgen.      

Tarifverhandlungen 
auf Ende Mai 2021 vertagt. 
In der 1. Verhandlungsrunde konnten sich NGG und 

Arbeitgeber auf keinen Abschluss verständigen. 

QR-Code scannen und 
aktuelle Infos zur Tarif-
runde erhalten. 
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