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Was passiert, wenn aufgrund Gorona
der Unterricht aussfillt oder die
Berufsschule schlieBen muss?

In beiden Fallen musst du deinen Ar-
beitgeber tber den Unterrichtsausfall
informieren und im Betrieb erscheinen,
solange dein Arbeitgeber nichts anderes
verflgt.

Ich kann an meinem Priifungstermin
nicht teilnehmen, weil ich in
Quarantéane bin. Wie geht es jetzt mit
meiner Ausbildung weiter?

Solltest du dich am Prifungstag in
behordlicher Quarantane befinden oder
Krankheitssymtome zeigen, ist eine
Prifung meist nicht méglich. In diesem
Fall greift § 21 Abs.3 BBiG und die Aus-
bildung verlangert sich auf Verlangen
des Auszubildenden bis zum nachst-
moglichen Wiederholungstermin.

Bekomme ich als Auszubildender Kurz-
arbeitergeld?

In jedem Fall ist die Ausbildungsvergu-
tung nach §19 BBIG vollstandig flr
mindestens 6 Wochen weiter zu zahlen,
auch wenn die Ausbildung nicht durch-
gefuhrt wird. Tarifvertrage kdnnen dar-
Uber hinaus bessere Regelungen ent-
halten.

Erst danach kann Kurzarbeitergeld in
Frage kommen, auch wenn die Hirden
dafir sehr hoch sind. Prioritat hat deine
Ausbildung. Aber wenn die Ausbildung
nicht aufrecht erhalten werden kann,
kann auch die Zahlung von Kurzarbei-
tergeld in Frage kommen (s.0.).

Das backpapier daheim lesen?

Kurze Mitteilung mit Anschrift oder
Mailadresse an die unten genannte
Adresse oder an Ibz.bayern@ngg.net
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Du und die NGG. Decine Arbeit.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Unsere Stérke.
Mitglied der Gewerkschaft NGG.  |&

|Persﬁnliche Daten

Berufliche Daten |

weiblich [_]

Vomame ménnlich [J

Name des Belriebes / Konzern

| Nachname Standort des Betriebes / Filiale
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
E-Mail privat PLZ Ort
E-Mail dienstlich D In Ausbildung von bis
StraBe und Hausnummer Beschéftigt als

PLZ Ort

U Teilzeitbeschattigt mit Wochenstunden

Geburtsdatum Nationalitét

Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

| Ort, Datum | Unterschrift

\Lastschriftmandat / Datenschutz

Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Er-
staftung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit mei-
nem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur
Beitragszahlung bleibt hiervon unberihrt.

Beitragszahlung: :Monathch :\/\eneljéhmch
IBAN

Kreditinstitut (Name) BIC

Ort, Datum |Unterschrift

Deine Arbeit ist nicht leicht!

Wenn mal wieder der ganze Laden voll ist

und der Ofen dauerhaft piepst,
wenn du wieder total fertig
Nachtschicht kommst,

wenn der letzte freie Sonntag auch schon

wieder Wochen her ist

Ruf uns an, wir helfen dir:

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elekironisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss fir eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustandigen NGG-Regionalbiiro
schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitrags-
pflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21INGG00000089801.

Die NGG wird mir meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass
ich die Abbuchungstermine fiir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.
net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspfiichten
fur einzelne Lastschrifteinziige.

Datenschutzhinweis:

Meine personenbezogenen Daten werden durch die NGG unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen  Vorschriften der EU-
Datenschutzgrundverordnung  (EU-DSGVO) und des deutschen

1 Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner

Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser
Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfullung
der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezliglich besonders Beauftragte
weitergegeben und genuizt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit
meiner gesonderten Einwilligung. Die europdischen und deutschen
Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils glltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise
zum Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.
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e Tairfabschluss - ein neuer Lohn—
und Gehaltstarifvertrag steht!

e Corona-Beihilfe - die Einzelheiten

e Weihnachtsgeld auch im Backer-
handwerk

e Tarifabschllsse der NGG sichern
die Kaufkraft und wirken langfristig

e Aktuelle Tariflohne im
Backerhandwerk

e Arbeitsrecht: Corona-News
Azubis

NGG vor Ort:

Region Niederbayern
0871/143 42-0
region.niederbayern@ngg.net
Region Allgdu

0831/240 21-0
region.allgaeu@ngg.net

Region Schwaben

0821/152 088-0
region.schwaben@ngg.net
Region Mlinchen

089/544 659-0
region.muenchen@ngg.net
Region Rosenheim-Oberbayern
08031/14 03-0
region.rosenheim-oberbayern@ngg.net
Region Nurnberg-Frth
0911/209 012
region.nuernberg-fuerth@ngg.net
Region Oberpfalz

0941/793 791
region.oberpfalz@ngg.net
Region Oberfranken

0921/844 48-0
region.oberfranken@ngg.net
Region Unterfranken
0931/150 86-0
region.unterfranken@ngg.net

Tarifabschluss!

Neuer Lohn- und Gehaltstarifvertrag
ist unter Dach und Fach

Nach mehreren Verhandlungen und trotz widriger Umstande
angesichts der Corona-Krise konnte mit dem Landesinnungs-
verband des bayerischen Backerhandwerks jetzt ein Tarifab-
schluss erzielt werden.

Damit steigen die tariflichen Loéhne Der Gewerkschaft NGG war im
und Gehalter in zwei Stufen um Hinblick auf die “Lohnschere”
insgesamt 3,3 Prozent bzw. 3,7 Pro- zwischen Produktion und Verkauf bei
zent fUr das Verkaufspersonal. Im den Verhandlungen auch wichtig,
November 2020 gibt es Corona- dass die Gehalter fur das Verkaufs-
Beihilfe von bis zu 250 Euro netto. personal starker angehoben werden.

Die Corona-Beihilfe kommt netto bei
den Beschaftigten an und soll die
zusatzlichen Belastungen durch die
Corona-Krise in einer ,systemrele-
vanten” Tatigkeit honorieren. Durch
die einheitliche Hohe der Beihilfe
werden auBerdem die unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen beglinstigt.

Die Léhne und Gehalter erhdhen
sich dabei um

1,8 Prozent bzw.
2.0 Prozent fiir Verkaufskrafte
ab 1. Januar 2021

und um weitere

1,5 Prozent bzw.
1,7 Prozent fiir Verkaufskrafte
ab 1. Januar 2022

Corona-Beihilfe: Details hierzu im
Innenteil.

Der neue Tarifvertrag lauft bis
30. September 2022.

»Im Namen aller Backereibeschéftigten in
Bayern, mochte ich mich bei unserer NGG-
Tarifkommission bedanken. Trotz der Corona-
Pandemie konnte ein Tarifabschluss erzielt
werden. Wir sind froh, dass unsere Arbeit
unter den schwierigen Bedingungen nun
endlich auch gewdrdigt wird.“

Mit dem Tarifabschluss ist es uns
gelungen, die Kaufkraft der Backerei-
beschéftigten in einer wirtschaftlich
unsicheren Zeit abzusichern.
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Der diesjahrige Tarifabschluss bein-
haltet die Zahlung einer einmaligen
Corona-Beihilfe, die mit der Ver-
dienstabrechnung fir November 2020
zur Auszahlung kommt.

Wie hoch ist die Corona-Beihilfe?

250 Euro fiir Vollzeitbeschiftigte,
wenn sie bereits vor dem 01.03.2020
in den Betrieb eingetreten sind.

Teilzeitbeschaftigte erhalten eine an-
teilige Zahlung, die dem Verhéltnis
zur Vollzeit (40 Std./Woche) ent-
spricht, z.B.

Sofern Beschaftigte bereits eine frei-

Jetzt

werden!

20 Wochenstunden = 125,00 EUR,
30 Wochenstunden = 187,50 EUR.

Fir Beschaftigte, die erst nach dem
01.03.2020 in den Betrieb eingetre-
ten sind, vermindert sich die Corona-
Beihilfe pro vollem Monat des spéte-
ren Eintritts um jeweils 10 Prozent.

willige Corona-Beihilfe vom Arbeitge-
ber erhalten haben, kdnnen diese frei-
willig geleistete Zahlungen verrechnet
werden.

Die Corona-Beihilfe ist steuer— und
sozialversicherungsfrei!

Einfach QR-Code mit dem Mobiltelefon
scannen, oder im Internet unter
www.ngg.net/kontakt/mitglied-
werden

Die Tarifabschlusse der Gewerkschaft NGG
sichern die Kaufkraft und wirken langfristig!

Die von der Gewerkschaft NGG mit den Arbeit-
gebern ausgehandelten regelméaBigen Lohn— und
Gehaltserhohungen zahlen sich vor allem langfristig
aus!

“Wie kommt es, dass am Ende des Geldes noch so
viel Monat Ubrig ist?” Dieser lockere Spruch bringt
das Problem der steigenden Lebenshaltungskosten
vielleicht auch fir manchen Beschéftigten im
Backerhandwerk auf den Punkt.

Nach den von der Statistikbehtrde verdffentlichten
Zahlen, sind die Verbraucherpreise in Bayern von
2015 bis 2019 um 5,8 Prozent angestiegen. Im
gleichen Zeitraum wurde der monatliche Tariflohn
fur  Backer*innen (Ecklohn) um 227,60 € auf
2.586,02 € erhoht - dies entspricht einer Steigerung
um 9,7 Prozent. FUr gelernte Fachverkaufer*innen
im Béackerhandwerk erhdhte sich das monatliche
Tarifgehalt in diesem Zeitraum um 218,92 € auf
2.279,30 € - eine Steigerung um 10,6 Prozent!

Beispiele fiir Tariflohne und Tarifgehdlter
(jeweils mit mind. 2 Jahren Branchenerfahrung)

Uber einen 10-Jahres-Zeitraum ergeben sich sogar
Tarifsteigerungen von rund 25 Prozent bzw. 28 Pro-
zent fir das Verkaufspersonal. Bei Backer*innen
sind das Uber 500 € im Monat.

Ein wichtiger Grund, sich gewerkschaftlich
Zu organisieren!

ab 01.04.2020 ab 01.01.2021 ab 01.01.2022

Tatigkeit

pro Std.

im Monat

pro Std.

im Monat

pro Std.

im Monat

[ ] [ ] (1J
WE“InachtngId a“ch 1m Backerhandwerk! Bécker*in / Konditor*in / Facharbeiter*in 1495€ | 258602€ | 1522€ | 263257€ | 1545€ | 267206 €
g”gde'i?te Areitnehmertinnen in der 1202€ | 207955€ | 1224€ | 211698€ | 1242€ | 214873 €
Gewerkschaftsmitglieder, die in einem Betrieb arbeiten, Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis im Kalenderjahr roduition
der Mitglied einer bayerischen Backerinnung ist, haben ganz oder teilweise ruht, erhalten kein oder nur ein an- Facharbeiter*in ohne Ausbildungsabschluss 1363€ | 2358,10¢€ 1388€ | 240055 € 1408 € | 243656 €
Anspruch auf tarifliches Weihnachtsgeld. teiliges Weihnachtsgeld, und zwar nur je vollem Kalen- £ Schichtiefter*in e 1790% | 3096582 T Y R —
) ‘ ‘ dermonat der Tatigkeit 1/12. Als ruhendes Arbeitsver- 2 ’ s ’ - ’ -
Voraussetzung fur den Anspruch auf Welhn?ChTESgdd ist, haltnis gelten z.B. Zeiten der Arbeitsunféhigkeit von E Kraftfahrer*in (Eintritt nach 1996) 1495€ | 258602€ | 1522€ | 263257 € 1545 € | 267206 €
dass man am 1. Dezember in einem ungekindigten und mehr als sechswochiger Dauer (bei Betriebsunfall mehr 5 —
sozialversicherungspflichtigen  Beschéftigungsverhaltnis als 3 Monate), Elternzeit, unbezahlter Urlaub, oder ein R‘ Kraftfahrer*in (Eintritt vor 1996) 1641 € | 283924 € 16,71 € | 289035 € 1696 € | 293371 €
stehit.  Auch  Teilzeitbeschattigte und  Auszubildende tiber 6 Wochen hinaus andauerndes Arbeitsverbot nach % Filialleiter*in (bis zu 10 MA) 1446€ | 250182€ | 1475€ | 255186€ | 1500€ | 259524 €
erhalten das Weihnachtsgeld. dem Infektionsschutzgesetz. 5 S T
. . . S aehverkaulertin Lebensmitieinandwer 13,18€ | 227930€ | 1344€ | 232489€ | 13p7€ | 236441 €
Berechnungsgrundlage fur das Weihnachtsgeld ist das Bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis vor dem £ (Backerei)
monatliche Bruttoentgelt bZV\./.. die Ausbl|ldungsvergutung 1. April des folgenden Kalenderjahres ist der 100 Euro 3 Verkaufer*in mit anderer einschlagiger 1207¢ | 210353¢ | 1250¢ | 216600¢€ | 1273¢€ | 220280 ¢
am 1. Dezember. Davon betragt das Weihnachtsgeld Ubersteigende Teil des Weihnachtsgeldes bis auf wenige 7 Ausbildung ' T ’ R ' e
25 % nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit; Ausnahmen (z.B. Rente, Tod) zurlickzuzahlen. £ Sonstiges Verkaufspersonal 1150€ | 199001 € | 1173€ | 202981€| 1193€ | 206432¢€
35 % nach 3 Jahren Betriebszugehorigkeit; (Tarifvertrag (ber ein Weihnachtsgeld fir die Arbeit- g Birokrafte mit einschldgiger Ausbildung 1386€ | 239749€ | 1411€ | 244064€ | 1432€ | 247725¢€
45 % nach 6 Jahren Betriebszugehorigkeit. nehmer des  Backerhandwerks in - Bayern  vom 5 Sl G lIE Sl T 1725€ | 298344€ | 1756€ | 3037,14€ | 1782€ | 308270€
27.02.2003) @ einschlagigen Betriebskenntnissen ' ' ’ ’ ’ '




