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12 für 12! 
Die NGG-Tarifkommission beschließt Forderungen für eine 
deutliche Erhöhung der Löhne und Ausbildungsvergütungen. 
Darüber hinaus soll es Verbesserungen bei der Qualität der 
Ausbildung geben. 
 
Unsere Forderungen lauten: 

 + 12% Erhöhung der Löhne 

 + 150 € je Ausbildungsjahr 

 12 Monate Laufzeit ab 01.03.2023 

 Verbesserungen in der Ausbildung 
Angleichung des Urlaubs auf 30 Arbeitstage für alle 
  unabhängig vom Alter 
 

Angleichung des Urlaubsgelds auf € 660 für alle  
  unabhängig vom Alter 
 

Ausbildungsprämie bei bestandener Abschlussprüfung 
  in Höhe eines Monatsbruttolohns (3. Ausbildungsjahr) 
 

Zwei Arbeitstage frei vor jeder Prüfung  
  (Abschluss- und Zwischenprüfung) 

NGG. Wir in der bayerischen Brauwirtschaft 

Brauerrunde 2023 
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Bi�e senden an:  

Gewerkschaft NGG | Landesbezirk Bayern | Neumarkter Str. 22 | 81673 München 

die Gewerkschaft Mitglieder 

Nichtmitglieder 

die Verhandlungsposition 

stark. 

der Arbeitgeber. 
Die Gewerkschaft NGG ist der Garant  
für gute Tariflöhne in der bayerischen Brauwirt-
schaft. Die Stärke der NGG sind ihre Mitglieder. 
Umgekehrt gilt aber auch: Wer nicht Mitglied ist, 
schwächt die Kolleginnen und Kollegen die sich für 
bessere Löhne, Ausbildungs- und Arbeitsbedingun-
gen stark machen. Es wird uns nichts geschenkt! 
Wir müssen gute Erhöhungen hart erkämpfen. Das 
können wir Dank unserer Mitglieder. Damit es so 
bleibt, brauchen wir Dich!  

 
 
 
 
 

Jetzt eintreten!  
Mach Deine Gewerkschaft stärker. 

stärken 

machen 

12 Gründe, sondern 

einen Denkanstoß! 
Diesmal gibt‘s 

 keine 


