
 

 

 

 

 
 

 

NGG.  Wir in der Erfrischungsgetränkeindustrie 

 

Info 2 

 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Nürnberg-Fürth V.i.S.d.P.: Regina Schleser region.nuernberg-fuerth@ngg.net 

Kornmarkt 5-7 Telefon:    0911-2090120 facebook: nggbayern 

90402 Nürnberg lbz.bayern@ngg.net www.ngg.de/bayern 

 

Tarifabschluss Erfrischungsgetränkeindustrie 
 08/2023:     1500€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 01/2024:  241€ Lohnerhöhung (= 7,4% in TG 5/2) 

 03/2024:  500€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 06/2024:  500€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 09/2024:  500€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 12/2024:     3,9% Lohnerhöhung, mind. 136 € (= 5,5% in TG 1) 

 Auszubildende: 

 08/2023    750€ Netto Prämie für Auszubildende 

 01/2024   100€ Erhöhung Ausbildungsvergütung 

 03/2024:  250€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 06/2024:  250€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 09/2024:  250€ Netto Prämie Inflationsausgleich 

 12/2024:         75€ Erhöhung Ausbildungsvergütung 

         2 freie Tage vor Prüfungen 
 

Laufzeit des Entgelttarifvertrages 24 Monate bis 31.08.2025 

 

 Urlaubsgeld: 

 Besitzstandsregelung für anspruchsberechtigte AN auf TV (alt) 

 Ab 2024 bis zum Neuabschluss eines Tarifvertrages 

 13,80 € pro Urlaubstag für AN ohne Anspruch auf TV (alt) 
 

Vielen Dank der NGG-Tarifkommission. 



 
Bi�e senden an:  

Gewerkschaft NGG | Region Nürnberg-Fürh| Kornmarkt 5-7 | 90402 Nürnberg 

Die Gewerkschaft NGG ist der  

Garant für gute Tariflöhne in Haustarifverträgen. Die 

Stärke der NGG sind ihre Mitglieder. Umgekehrt gilt 

aber auch: Wer nicht Mitglied ist, schwächt die Ge-

werkschaft. Verschiedene Tarifrunde in 2020/21 

haben deutlich gezeigt: Es wird uns nichts ge-

schenkt. Wir müssen gute Erhöhungen hart er-

kämpfen. Das können wir nur Dank unserer Mitglie-

der.  

Damit es so bleibt, brauchen wir Dich!  

 

 

 

 

 

Jetzt eintreten!  
Mach Deine Gewerkschaft stärker. 

die Gewerkschaft Mitglieder 

Nichtmitglieder 

die Verhandlungsposition 

stark. 

der Arbeitgeber. 

stärken 

machen 

12 Gründe, sondern 

einen Denkanstoß! 
Diesmal gibt‘s 

 keine 


