
Bei den Verhandlungen am 17. November konnte ein Tarifabschluss erzielt wer-
den, der trotz schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbedingungen für die Beschäftig-
ten eine angemessene Entgelterhöhung mit einer sozialen Komponente bietet. 

Ab 1. Dezember 2022 bis 31. Mai 2023 erhalten Vollzeitbeschäftigte 
eine Zahlung von 200,- € netto pro Monat der Beschäftigung 
(Teilzeitkräfte erhalten anteilige Zahlungen, Auszubildende 100,- € netto).  

Ab 1. Juni 2023 erhöhen sich die Löhne und Gehälter für alle Tarif-
gruppen um 165,- Euro im Monat (bei Vollzeit / Teilzeit anteilig). 

Die Tariflöhne steigen damit um bis zu 6,9 Prozent (unterste Lohngruppe). Die 
monatliche Nettozahlung soll Mehrbelastungen durch gestiegene Energiekosten 
über die Wintermonate abmildern. 

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit  

bis 29.02.2024. 

Die NGG-Tarifkommission bedankt sich bei allen,  
die durch ihre Unterstützung zu diesem Tarifer-
gebnis beigetragen haben! 
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Mühlenwirtschaft Bayern 
Lohn– und Gehaltstarifvertrag 2022 

INFO 

Ergebnis der Tarifverhandlungen: 

200 € netto pro Monat für kommende 6 Monate 

165 € mehr für alle Tarifgruppen ab 1. Juni 2023 

Zusammenhalt und Egangement zahlen 
sich aus - jetzt Mitglied werden! 

Die Ausbildungsvergütungen 
steigen auf 

1.000 Euro im 1. Jahr 
1.150 Euro im 2. Jahr 
1.250 Euro im 3. Jahr 
1.350 Euro im 4. Jahr 



Per Post an:  
NGG Landesbezirk Bayern I Neumarkter Str. 22 I 81673 München  oder lbz.bayern@ngg.net 

sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  

die Gewerkschaft stark. 

Nichtmitglieder helfen 

den Arbeitgebern. 


