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NGG.  Wir in Perwenitz 
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Am 09.07.20 fand die erste Verhandlung der 

laufenden Tarifrunde 2020 am Standort Perwe-

nitz statt. Sowohl Herr Noll (Verantwortlicher 

REWE-Group) als auch Herr Holzheuser 

(Personalleiter) machten direkt zu Beginn der 

Verhandlung deutlich: Verhandeln: JA! Eine An-

gleichung an den West-Tarif: NEIN! 

 
Unserer Forderung nach einer Übernahme des 
West-Tarifs erteilte die Arbeitgeberseite eine di-
rekte Absage. „Hier ist nicht Hessen“, so Herr 
Holzheuser. Damit spielte er auf die nach seiner 
Einschätzung unterschiedlichen Lebenshal-
tungskosten zwischen Hessen und Brandenburg 
an. Den Kolleginnen und Kollegen am Haupt-
standort Frankfurt a.M. könne man nicht erklä-
ren wieso Beschäftigte am Standort Perwenitz 
dasselbe verdienen wie sie, so Herr Holzheuser 
weiter. Stattdessen strebt die Arbeitgeberseite 
ein eigenes Tarifwerk als Gesamtpaket (Lohn- u. 
Gehaltstarifvertrag sowie Manteltarifvertrag) für 
Perwenitz an, welches im Niveau scheinbar un-
ter dem des Westens liegen soll.  
 
Dies bekräftigten die Arbeitgeber mit der Aussa-
ge, dass sie den von uns geforderten West-
Manteltarifvertrag für veraltet empfindet und mo-
dernisieren möchte. So soll die Verteilung der 
Arbeitszeit flexibler gestaltet und Arbeitszeitkon-
ten eingeführt werden können. Über die Wertig-
keit der Lohngruppe müsse zudem auch gespro-

chen werden, so die Arbeitgeber. Konkrete Aus-
sagen dazu machten sie bisher keine. 
Auch über die generelle Zukunft des Standorts 
Perwenitz macht die Arbeitgeberseite kaum Aus-
sagen. Allerdings ließ uns Herr Noll wissen, dass 
er andere Dinge zu tun hätte, wüsste er, dass es 
in sechs Monaten am Standort Perwenitz nicht 
mehr weiter gehen würde.  
 
Die Tarifkommission machte klar, dass die Be-
schäftigten in Perwenitz nicht länger verzichten 
sollten und unterbreitete daher den Vorschlag 
einzelne Punkte, wie z.B. die Höhe des Erho-
lungsurlaubs oder die Einführung einer tarifli-
chen Altersvorsorge vorab zu regeln. Doch auch 
hierzu war die Arbeitgeberseite nicht bereit. Sie 
streben weiterhin eine Gesamtlösung an.  
 
Die Arbeitgeberseite hat nun innerhalb der ers-
ten Augustwoche Zeit, uns ihre konkreten Vor-
schläge für ein neues Tarifwerk vorzulegen. Am 
17.08.20 werden wir diese Punkte in einer ge-
meinsamen Videokonferenz beraten. 
Die NGG und die Tarifkommission planen da-
raufhin eine Mitgliederversammlung, um über 
den aktuellen Verhandlungsstand zu informieren 
sowie weitere Maßnahmen zu planen.  
 
Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
www.ngg.net/mitglied-werden  

Berlin,  03.08.2020 

WOLLEN ARBEITGEBER DEN 
OSTEN AUSBLUTEN LASSEN? 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


