
 

 

 

 

 
 

BRITZ, 23. April 2020  

Verhandlungen gescheitert! 
 

Geschäftsführung besteht auf Lohnerhöhung nach Gewinnlage 

Gescheiterte Verhandlung, das gab es zuletzt 
vor 20 Jahren! Zur Erinnerung: 

In der vorletzten Tarifrunde wurde bereits eine 
Vorabanhebung der Entgelte zum 1.1.2020 um 
2,5% vereinbart. Über die weitere Entgelterhö-
hung zum 1.1.2020 sollte in Verhandlungen eine 
Einigung gefunden werden. 

In Anbetracht der schwierigen Wirtschaftslage hat-
ten wir uns im IV. Quartal 2019 verständigt, die 
Verhandlungen auf Anfang 2020 zu vertagen.  

Es wurden seitdem diverse Versuche unternom-
men, einen Kompromiss zu finden. Die NGG-
Tarifkommission war sehr kompromissbereit, lei-
der ohne Erfolg. 

Die Geschäftsführung bestand am Ende darauf, 
dass eine weitere Erhöhung um 2% zum 
1.12.2020 nur gezahlt werden kann, wenn dop-
pelt so viel Gewinn erzielt wird, wie diese Erhö-
hung für 12 Monate kosten würde. Weitere Erhö-
hungen wurden abgelehnt. Diese 2% sollten dann 
mindestens bis Mitte 2023 gelten. 

Auch die Neueinführung einer Lohngruppe 5  
scheiterte. Die Geschäftsführung bestand darauf, 
dass allein sie entscheiden wollte, wer dort ein-
gruppiert wird. Bereits beschäftigte Mitarbeiter 
sollten nicht „automatisch“ davon profitieren. 

 

Deine Tarifkommission hat am 22.4.2020 die Si-
tuation ausführlich beraten und folgendes be-
schlossen! 

Auf dieser Basis kann es keine Einigung geben. 
Das würdigt eure Leistungen überhaupt nicht.  

Die Geschäftsführung hat der BR-Vorsitzenden 
und der NGG am 21.4.2020 mitgeteilt,  dass als 
Anerkennung der Arbeit (überwiegend auch wäh-
rend der Coronakrise) eine Prämie zwischen 395 -
791€ netto - je nach Lohngruppe - gezahlt wird.  

Durch das sogenannte „Scholzgeld“ wären aber 
bis 1500€ netto im Jahr 2020 möglich!  

FAZIT: Gut, aber nicht gut genug! 
Unsere Forderungen bleiben bestehen! Wir wer-
den das weitere Vorgehen mit den Mitgliedern in 
Versammlungen beraten! 

Nähere Informationen erhältst du von den Mitglie-
dern deiner Tarifkommission: Ramona 
Schönknecht, Gabriele Stein, Gerlinde Becker, 
Steffi Kietzmann-Urbach, Frank Auer, Thomas 
Gädicke, Carsten Buth und Thomas Grabert, 
(sowie Kerstin Prietz, Silvio Sasse und  Mike Höh-
ne) 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
www.ngg.net/mitglied-werden  

Entgelttarif 2020 
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NGG. Wir bei der Eberswalder Wurstwaren  



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Landesbezirk Ost, Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin  oder per Mail an lbz.ost@ngg.net 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


