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STARKES ERGEBNIS IN DER CIGARETTENINDUSTRIE

6 PROZENT  
MEHR GELD IN 
DER TASCHE!»Die Arbeitgeber haben

verstanden, dass wir weitere
miese Angebote mit Streiks
beantwortet hätten.

Ihnen ist schnell klar
geworden, dass die
Beschäftigten aller vier
Unternehmen hinter
unseren Forderungen
zusammenstanden.

So konnten wir mit
ihnen in der zweiten
Verhandlungsrunde ein
gutes Ergebnis aushandeln.
Das zeigt wieder mal:
mit Rückenwind aus den
Betrieben gelingen uns gute
Tarifabschlüsse!

Die Arbeitgeber müssen
den Druck spüren, damit
sie sich bewegen. Und wir
müssen die Arbeitgeber
in der Cigarette wieder an
einen gemeinsamen Tisch
bekommen – zerstückelte
Verhandlungen helfen weder
ihnen noch uns!«  
Freddy Adjan,  
Stellvertretender NGG-Vorsitzender NGG  
und Verhandlungsführer

6 Prozent mehr Geld für alle und eine hohe Inflations-
ausgleichsprämie. NGG-Verhandlungsführer Freddy 
Adjan: »Möglich gemacht hat das Ergebnis der Zusam-
menhalt zwischen Kolleg*innen von Reemtsma, JTI, 
BAT und Philip Morris!«
  
Die Löhne und Gehälter steigen in allen 
Unternehmen rückwirkend zum 1. Sep-
tember um 6 Prozent. Bei JTI steigen die 
Ausbildungsvergütungen um 10,3 Pro-
zent. Zusätzlich zur linearen Erhöhung 
gibt es eine Inflationsausgleichsprämie – 
die von der Bundesregierung geschaffene 
Möglichkeit, bis zu 3.000 Euro steuer- und 
sozialversicherungsfrei an die Beschäftig-
ten auszuzahlen. Nicht als Ersatz für Tari-
ferhöhungen,sondern als Ergänzung.

Die Prämien sind in den vier Häusern un-
terschiedlich ausgestaltet. Entweder über
12 monatliche Nettozahlungen zwischen
150 und 190 Euro oder aber als Einmal-
zahlung von bis zu 2.600 Euro. Auszubil-
dende erhalten die Prämie in voller Höhe. 
Die Inflationsausgleichsprämie macht im 

Volumen auf das Jahreseinkommen ge-
rechnet ungefähr 4,3 Prozent aus (gerech-
net auf Reemtsma ETV 7 bzw. JTI ETV 8). 
Damit haben wir speziell die unteren Tarif-
gruppen in der Krise stärker entlastet. 

Die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 15 
Monate (bei Reemtsma 14 Monate). Die 
nächsten Verhandlungen finden also im 
Herbst 2023 statt. Dann hoffentlich wieder 
mit allen Häusern an einem Tisch.

Wir bedanken uns bei den Mitgliedern 
unserer Tarifkommissionen, bei den 
Betriebsräten und vor allem bei den 
zahlreichen NGG-Mitgliedern in den Ci-
garettenbetrieben – ohne euch wäre das 
Ergebnis nicht möglich geworden!
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Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Stärke.      
Ja, ich werde ab                         Mitglied der Gewerkschaft NGG.

Persönliche Daten

E-Mail privat		                E-Mail dienstlich

Vorname

Nachname

Weiblich

Telefon / Mobiltelefon

Straße und Hausnummer

PLZ 

Geburtsdatum

Ort

    Nationalität

Männlich

Übertritt von Gewerkschaft Dort Mitglied seit

Berufliche Daten

Name des Betriebes

Straße und Hausnummer

PLZ Ort 

Beschäftigt als

Monatliches Bruttoeinkommen

      Teilzeitbeschäftigt:	              Std./Woche

      in Ausbildung von     	                   bis

Tarifgruppe

Standort des Betriebes / Filiale

Geworben von

Lastschriftmandat
Ich ermächtige die NGG, Beiträge von meinem Konto mittels Lastschrift einzuzie-
hen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der NGG auf mein Konto 
eingezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen 
(ab Belastungsdatum) die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflich-
tung zur Beitragszahlung bleibt hiervon unberührt.

IBAN
BLZ Kontonummer

DE

Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag beträgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin damit 
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Eine 
Kündigung muss für eine Wirksamkeit spätestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei 
dem zuständigen NGG-Regionalbüro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitglied-
schaft besteht Beitragspflicht.	
  
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine 
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine für einzel-
ne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die NGG 
ausdrücklich von weiteren Mitteilungspflichten für einzelne Lastschrifteinzüge.

Ort, Datum Unterschrift

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen 
dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte  weitergegeben 
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen 
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter www.ngg.net/datenschutz. Wenn ich eine aus-
gedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wünsche, kann ich mich wenden an hv.datenschutz@ngg.net.

Beitragszahlung:            Monatlich              Vierteljährlich

Ort, Datum Unterschrift

Online  
Mitglied  
werden:

 Wenn alle immer nur schnorren,  
 ist die Schachtel irgendwann leer… 

6 Prozent mehr Geld gibt’s nur, weil deine Kolleg*innen  
1 Prozent Mitgliedsbeitrag zahlen!  
Jetzt NGG-Mitglied werden, damit auch in Zukunft  
starke Tarifabschlüsse möglich sind!


